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FACULDADES

PERFIL E MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO

A formagao do Curso de Administragao serd oferecida integralmente, com foco na
profissionalizagdo administrativa e de gestao, buscando a capacitagao e aptidao para
compreender as questoes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da produgao e de seu
gerenciamento. Serao observados os niveis graduais do processo de tomada de decisao,
bem como as praticas de desenvolvimento e gerenciamento qualitativo e adequado,
revelando a assimilagao de novas informagoes, apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes,
nos varios segmentos do campo de atuagdao do administrador, conforme resolugao das
Diretrizes Curriculares Nacionais (2005) .

A organiza¢dao do curso de Administracao da UNETRI Faculdade ¢ flexivel e
objetiva acompanhar as mudancas e os avangos tecnoldgicos e promover a
interdisciplinaridade, imprescindiveis para a compreensao do ambiente e de suas
alteragdes. Dessa forma, possibilita a forma¢ao de um administrador, atuando com
responsabilidade e ética profissional nas areas gerenciadas pela administragao.

O curso dara prioridade as atividades teoricas e praticas, sendo que as atividades
praticas serao indispensaveis para a construgao do conhecimento técnico-tedrico. Serao
estabelecidas parcerias entre as Associacdes Comerciais, Administracdes Publicas,
Consdrcios Intermunicipais e outras entidades afins que compreende abrangéncia dos
académicos da UNETRI Faculdade. Também serao wutilizados equipamentos
tecnologicos, recursos de midia e equipamentos eletronicos que possam auxiliar no
planejamento administrativo das empresas, como fonte de pesquisa, coleta e analise de
dados; atividades de laboratorio (informatica, laboratério de administragao), com
desenvolvimento de projetos integradores, promovendo a interdisciplinaridade, trabalho
em equipe e promocao de Articulacao da A¢ao Administrativa.

O Estagio Profissional Supervisionado em Administra¢do proporcionara ao
académico o desenvolvimento e ampliagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do
curso, bem como a experiéncia real no mundo do trabalho, possibilitando experimentar
atividades tedrico-praticas em seu contexto.

Além dos componentes curriculares obrigatdrios, estdao previstas disciplinas
eletivas e atividades complementares (organizagao e participagao em eventos cientificos:
workshops, congressos, simp0sios, foruns, palestras, atividades de pesquisa e extensao,
entre outros) com o objetivo de possibilitar ao académico a troca de experiéncias e a
constante atualizagao das questdes cientificas e tecnoldgicas nas areas de Administracao,
estimulando a qualificacdo e complementacao da formacao e a autonomia para a gestao
de sua trajetdria académica profissional.



_Q unetri

FACULDADES

PERFIL PROFISSIONAL

O Curso de Graduagao em Administracio deve possibilitar a formacgao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisao;

IT - desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,

inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagoes interpessoais ou intergrupais;

I1I - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo sua posicao
e fungao na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e
formulagdes matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fenomenos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V - ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, vontade
de aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas
do seu exercicio profissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

VII - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizagoes; e

VIII - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdao e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e
operacionais.
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MATRIZ CURRICULAR
SEMESTRE AREA | CODIGO DISCIPLINA CH PRE-
REQUISITO
CSA 60.301.01 | Economia e Mercado 68
CSA 60.204.01 | Contabilidade Basica 68
LLA 80.200.01 | Lingua Portuguesa: 68
Estratégia de Leitura e
I Escrita
CSA 60.201.01 | Introdugao a Administragao 68
CHU | 70.000.01 | Metodologia Cientifica 34
CSA 60.201.02 | Articulacdao da Agao 34
Administrativa [
SEMESTRE | AREA | CODIGO DISCIPLINA CH PRE-
REQUISITO
CHU | 70.700.01 | Psicologia Aplicada a 34
Administragao
CSA 60.201.03 | Comportamento 68
Organizacional
CSA 60.102.01 | Institui¢do de Direito Publico 34
e Privado
II CSA | 60.201.04 | Teoria Geral da 68 60.201.01
Administragao
CSA 60.201.05 | Comércio Exterior 68
CET 10.101.01 | Matematica 68
Eletiva ] 68
SEMESTRE | AREA | CODIGO DISCIPLINA CH PRE-
REQUISITO
CET 10.300.01 | Tecnologia da Informacao 68
CHU | 70.101.01 | Filosofia 34
CSA | 60.201.07 | Gestao de Empresas 34
Familiares
I CSA 60.201.08 | Administracao Financeira e 34 10.101.01
Orcamentaria |
CSA 60.201.13 | Administragdo de Marketing 68
CET 10.202.03 | Estatistica Aplicada 68
CSA 60.201.06 | Articulacdo da Agao 64
Administrativa II
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SEMESTRE | AREA | CODIGO DISCIPLINA CH PRE-
REQUISITO
CSA 60.103.01 | Direito Comercial 34
CHU | 70.301.01 | Diversidade Cultural: 68
Perspectiva Antropologica
CSA 60.201.09 | Administragao de 68 60.201.13
v Mercadoldgica
CSA 60.201.12 | Administracao Financeira e 68 60.201.08
Orcamentaria II
CSA 60.103.02 | Legislagdo Aduaneira 68
CSA 60.201.18 | Gestao do Conhecimento e 34
do Capital Intelectual
SEMESTRE | AREA | CODIGO DISCIPLINA CH PRE-
REQUISITO
CSA 60.201.15 | Custos e Formacgao de Precos 68
CHU | 70.201.01 | Sociologia Aplicada a 34
Administragao
CSA 60.201.16 | Administragdo 68
De Producao e Materiais
CSA 60.201.17 | Planejamento Estratégico 68
v Sustentavel
CSA 60.201.34 | Gestao de Cooperativas 34
CSA 60.201.19 | Estagio Supervisionado em 34
Administragao I
Eletiva II 34
SEMESTRE | AREA | CODIGO DISCIPLINA CH PRE-
REQUISITO
CSA 60.201.20 | Comunicagao Empresarial 68
CSA 60.201.21 | Administracao de Recursos 68
Humanos
CSA 60.201.22 | Organizagao Sistemas e 34
Métodos I
Vi CSA | 60.201.11 | Logistica/ Transporte de 68
Seguros Internacionais
CET 10.101.02 | Matematica Financeira 68
CSA 60.201.24 | Estagio Supervisionado em 34 60.201.19
Administragao II
Eletiva III 34




0

unetrl

FACULDADES

SEMESTRE AREA | CODIGO DISCIPLINA CH PRE-
REQUISITO
CHU |70.104.01 | Etica 34
CSA 60.204.02 | Contabilidade Gerencial e 68 60.201.15
Controladoria
CSA 60.201.25 | Sistematica e Pratica de 68
VII Comércio Exterior
CSA 60.201.26 | Organizacgao Sistemas e 34 60.201.22
Meétodos II
CHU | 70.000.03 | Metodologia da Pesquisa 68
CSA | 60.201.27 | Estagio Supervisionado em 34 60.201.24
Administragao III
SEMESTRE | AREA | CODIGO DISCIPLINA CH PRE-
REQUISITO
CSA 60.201.28 | Administracdo de Servigos 34
CSA | 60.201.35 | Gestao de Projetos 34
CSA 60.201.32 | Administracao Publica 34
CSA 60.201.29 | Métodos Quantitativos 68
VI CSA | 60.201.31 | Jogos de Empresas 34
CSA | 60.201.30 | Empreendedorismo e Inovagao | 68
CSA | 60.201.33 | Estagio Supervisionado em 68 60.201.27
Administragao IV
Eletiva IV 34
DISCIPLINAS ELETIVAS
Area Codigo Disciplinas Horas
LLA 80.001.02 | Lingua Espanhola 34
LLA 80.001.03 | Lingua Inglesa 34
LLA 80.001.04 | Libras 34
CSA 60.204.28 Noc¢des de Ciéncias Atuariais 34
CSA 60.204.29 | Contabilidade Aplicada as Institui¢des Financeiras 34
CSA 60.204.30 | Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse 34
Social
CSA 60.201.14 Administragdo, Ambientes e Estruturas 34
CSA 60.201.34 | Gestao de Pessoas 34
CSA 60.201.36 | Governanga Corporativa 34
CSA 60.201.38 | Inovagao e Competitividade 34
CSA 60.304.31 | Mercado de Capitais 34
CSA 60.201.37 Gestao de Qualidade 34
CSA 60.201.10 | Teoria e Pratica Cambial 34




