
CIÊNCIAS CONTÁBEIS
PRESENCIAL MODULAR

Ordem Período (semestre) Nome do Módulo Módulo Disciplina CHTOTAL HR
1 1 1 FUNDAMENTOS, CONCEITOS E CARREIRA CONTÁBIL 60

2 1 1 PATRIMÔNIO E RESULTADO EMPRESARIAL 60

3 1 1 METODOLOGIA DA PESQUISA 60

4 1 2 COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES 60

5 1 2 ECONOMIA E MERCADO 60

6 1 2 COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL E TECNOLOGIA 60

30

7 2 3 CONTABILIDADE COMERCIAL 60

8 2 3 MATEMÁTICA PARA GESTÃO E NEGÓCIOS 60

9 2 3 DIREITO EMPRESARIAL 60

10 2 4 ESTATÍSTICA APLICADA AOS NEGÓCIOS 60

11 2 4 EMPREENDEDORISMO 60

12 2 4 CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA 60

30

13 3 5 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE ALTA PERFORMACE 60

14 3 5 CUSTOS 60

15 3 5 FORMAÇÃO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE 60

13 3 6 DIREITO TRIBUTÁRIO 60

16 3 6 OBRIGAÇÕES ACESSORIAS: DA TEORIA A PRÁTICA 60

17 3 6 GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 60

30

18 4 7 ANÁLISE DE CUSTOS 30

19 4 7 DIREITO DO TRABALHO 60

20 4 7 CALCULOS TRABALHISTAS 60

21 4 8 CONTABILIDADE APLICADA AO AGRONEGÓCIO 60

22 4 8 CONTABILIDADE E SUCESSÃO DE NEGÓCIOS 60

18 4 8 ANÁLISE DE CUSTOS 30

30

23 5 9 ESTRUTURA DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 60

24 5 9 PRÁTICA CORPORATIVA II: ANÁLISE E VIABILIDADE DE INVESTIMENTO 30

25 5 9 PRÁTICA CORPORATIVA I: CUSTOS E FORMAÇÃO DO PREÇO DE VENDAS 30

26 5 10 PRÁTICA CORPORATIVA I: CUSTOS E FORMAÇÃO DO PREÇO DE VENDAS 30

27 5 10 GESTÃO CONTÁBIL 60

24 5 10 PRÁTICA CORPORATIVA II: ANÁLISE E VIABILIDADE DE INVESTIMENTO 30

30

28 6 11 PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO 60

29 6 11 ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 60

30 6 11 LABORATÓRIO DE PRÁTICAS CONTÁBEIS COM ÊNFASE NO CONTÁBIL E PESSOAL 30

31 6 11 MERCADO DE CAPITAIS 60

CH DISCIPLINAS: DCNs
CH EXTENSÃO: 10%
CH ACCs|ETÁGIO|TCC: DCNs

PROJETO INTEGRADOR (EXTENSÃO)

PROJETO INTEGRADOR (EXTENSÃO)

PROJETO INTEGRADOR (EXTENSÃO)

PROJETO INTEGRADOR (EXTENSÃO)

Dados da Matriz

PROJETO INTEGRADOR (EXTENSÃO)

Noções da atuação profissional

Análise de cenários económicos

A contabilidade e o direito 
empresarial 

Finanças&Contabilidade apoiando 
o Empreendedorismo

Sustentabilidade empresarial

Custos e formação do preco de 
vendas

Cálculos e legislação trabalhista

Contabilidade para segmentos 
específicos 

Análise econômica e financeira

Análise de viabilidade e gestão 
contábil

Planejamento tributário e a 
estratégia empresarial



32 6 12 CONTABILIDADE AVANÇADA 60

33 6 12 CONTROLADORIA 60

30 6 12 LABORATÓRIO DE PRÁTICAS CONTÁBEIS COM ÊNFASE NO CONTÁBIL E PESSOAL 30

34 6 12 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 60
30

35 7 13 LABORATÓRIO DE PRÁTICAS CONTÁBEIS COM ÊNFASE NO PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO 30

36 7 13 AUDITORIA CONTÁBIL 60

37 7 13 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO I 35

35 7 14 LABORATÓRIO DE PRÁTICAS CONTÁBEIS COM ÊNFASE NO PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO 30

38 7 14 PERÍCIA CONTÁBIL 60

37 7 14 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO I 35
30

39 8 15 CONTABILIDADE PÚBLICA 60

40 8 15 CONTABILIDADE APLICADA A SEGMENTOS ESPECÍFICOS 60

41 8 15 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO II 60

41 8 16 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO II 60

42 8 16 GOVERNANÇA CORPORATIVA E COMPLACE 60

43 8 16 CONSULTORIA E DIAGNÓSTICO EMPRESARIAL 60

44 8 16 OPTATIVA**** 30
60

140

3090

PROJETO INTEGRADOR (EXTENSÃO)

PROJETO INTEGRADOR (EXTENSÃO)

PROJETO INTEGRADOR (EXTENSÃO)
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (ACC)

Serviços de assessoria e 
consultoria contábil

O profissional da contabilidade

O profissional da contabilidade

Contabilidade e inovação

Contabilidade aplicada ao setor 
público


