
 

  

 
PLANO DE AÇÃO DA COORDENAÇÃO DO CURSO DE CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS 

DADOS GERAIS DE IDENTIFICAÇÃO 

Curso: Ciências Contábeis 

Coordenador: Esp. Cleonir Luiz Welter 

Período que será implementado: janeiro de 2026 a dezembro de 2026. 
 

APRESENTAÇÃO 

O presente documento objetiva apresentar um conjunto de atividades, indicadores 
e informações que irão nortear o planejamento da gestão do Curso de Ciências Contábeis, 
associando-os às Diretrizes Curriculares Nacionais para do curso de ciências contábeis, nos 
termos da Resolução CNE/CES Nº 1, de 27 de Março de 2024. 

Tendo como referência o Regimento, o PDI e em especial os valores Unetri 
Faculdades, este documento busca delinear atividades que facilitem a integração 
educacional, articulando pedagogicamente os docentes, corpo técnico-administrativo e 
direção, no intuito de empoderar estudantes a atingir seus objetivos, encontrar sucesso e 
fazer contribuições inspiradoras para a nossa comunidade global. Sendo um instrumento 
vivo, busca lidar com as nuances do processo educacional, que permeiam diferentes esferas 
tais como a econômica, social, cultural, política e ambiental. 

O referido plano de ação de coordenação de curso tem o intuito de sistematizar o 
papel do coordenador em sua atuação em conjunto, com a gestão com o corpo discente e 
docente, administrativos e comunidade. O coordenador visa auxiliar na formação 
continuada do docente, fornecendo ajuda aos alunos e colaboradores, propondo uma 
integração pedagógica para solucionar possíveis dificuldades, provendo 
ensino/aprendizagem quantitativo e qualitativo. 

O coordenador atua como facilitador da colaboração entre docentes, discentes e a 
instituição, promovendo um ambiente de trabalho coletivo. Seu papel é incentivar práticas 
pedagógicas críticas, reflexivas e construtivas, além de administrar de forma participativa, 
garantindo uma gestão eficiente e inclusiva. 

OBJETIVO GERAL 

O objetivo geral do Plano de Ação consiste em planejar, coordenar, monitorar e 
avaliar, de forma sistêmica e estratégica, as ações acadêmicas, administrativas, 
institucionais e de extensão, assegurando a melhoria contínua do curso, o alinhamento às 
diretrizes institucionais e a formação de profissionais éticos, críticos e tecnicamente 
qualificados, comprometidos com o desenvolvimento regional e com a excelência 
universitária. 

 

 



 

  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Aprimorar as práticas pedagógicas, incorporando metodologias ativas e tecnologias 
educacionais. 

 Fortalecer parcerias estratégicas, ampliando oportunidades de estágios e projetos 
interdisciplinares. 

 Estimular a empregabilidade discente, por meio de eventos, networking e 
integração com o setor produtivo. 

 Promover a internacionalização do curso, incentivando cooperação acadêmica e 
mobilidade. 

 Reduzir a evasão e fortalecer a permanência estudantil, com ações de 
acompanhamento acadêmico. 

 Intensificar a pesquisa e a extensão, ampliando a produção científica e a inserção 
social. 

 Ampliar a integração com egressos, fortalecendo vínculos institucionais e avaliação 
formativa. 
 
PLANO DE AÇÃO: 
 
O plano está dividido em quatro pilares, prevendo ações diárias, mensais, semestrais e 
anuais. 
 
1. Pilar das Ações Permanentes Diárias 
 

 Orientar estudantes sobre integralização curricular, processos acadêmicos, emissão 
de declarações de prováveis formandos, entre outras dúvidas. 

 Atender pedidos de reuniões individuais com discentes, docentes, técnicos e outros. 
 Homologar processos acadêmicos via sistema Unimestre. 
 Assinar termos, documentos e relatórios acompanhados pelo Colegiado de Curso. 
 Atualizar informações no site institucional do Curso. 

 
2. Pilar das Ações Permanentes Mensais 
 

 Convocar e presidir reuniões ordinárias e extraordinárias do Colegiado de Curso, 
com registro em ata. 

 Monitorar e encaminhar rotinas e processos acadêmicos conforme o calendário 
acadêmico. 

 Promover a participação dos egressos com a comunidade acadêmica. 
 

3. Pilar das Ações Permanentes Semestrais 
 

 Organizar a oferta de disciplinas do Curso de Ciências Contábeis. 
 Participação em Bancas de contratação de Professores 



 

  

 Analisar pedidos de quebras de pré-requisitos e deferi-los ou indeferi-los conforme 
o Regulamento de Ensino. 

 Homologar declarações de abandono e processos de matrículas. 
 Monitorar relatórios de gestão acadêmica. 
 Organizar calendário para entrega de Trabalhos de Conclusão de Curso - TCCs e 

comprovantes de atividades complementares. 
 Convocar e presidir pelo menos uma reunião semestral do NDE, com registro em 

ata. 
 Proceder a revisão e aprovação dos Planos de Ensino dos Professores. 
 No NDE, são solicitadas ações ao colegiado e feito o acompanhamento dessas 

iniciativas. 
 Como presidente do NDE, o coordenador do curso atua na interlocução entre seus 

membros. 
 Participar dos Fóruns e reuniões de Coordenadores. 
 Encaminhar ao corpo docente processos relacionados às orientações pedagógicas 

para estudantes acompanhados pelo NAE. 
 Encaminhar ao corpo docente processos relacionados a avaliação institucional e 

realizar a interpretação dos dados. 
 
4. Pilar das Ações Permanentes Anuais 
 

 Consolidar e arquivar atas do Colegiado e do NDE. 
 Monitorar necessidade de atualização das portarias do Colegiado e do NDE. 
 Implementar novas metodologias ativas e ampliação do uso de ferramentas digitais. 
 Acompanhar e sugerir atualizações no Projeto Pedagógico do Curso -PPC junto ao 

NDE 
 Participar na organização e realização da Semana Acadêmica Interdisciplinar. 
 Desenvolver ações de permanência e combate à evasão. 
 Acompanhamento de viagens técnicas de estudo. 
 Promover a inserção dos acadêmicos ao mercado de trabalho com monitoramento 

de ofertas de empregos. 
 Realizar reuniões periódicas com líderes de turmas. 

 
REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR 
 

Sob regime de horas, a carga horária da Coordenação do Curso de Ciências 
Contábeis é distribuída entre ensino, pesquisa, extensão e as atribuições inerentes à função 
de Coordenação. Nos casos de afastamentos e impedimentos legais, o Substituto Eventual 
responderá pelas atribuições. 

 
A Coordenação impulsionará a melhoria contínua nas rotinas acadêmicas e 

processos administrativos, discutindo suas ações no âmbito do Colegiado do Curso e do 
Núcleo Docente Estruturante (NDE). A busca por essa melhoria contínua visa elevar a 
experiência acadêmica dos estudantes e fortalecer os indicadores do curso no contexto do 



 

  

ensino superior. 
 
AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO DE COORDENADOR DE CURSO 

 
A avaliação do plano de ação será apreciada em ata do Colegiado do Curso através 

da apresentação das ações executadas pelo coordenador. A avaliação final do plano de ação 
será realizada através de apresentação final que trarão os resultados das ações 
desenvolvidas realizadas considerando o plano de ação, na ultima reunião anual do 
colegiado. 

 
 
 

Prof. Esp. Cleonir Luiz Welter  
Coordenador do Curso de Ciências Contábeis   
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